Remarkplast
GROUP

Skupina Remarkplast. Strana 1/1
PS-09-001_P04

ETICKY KODEX (spole¢enska odpovédnost)

Povést nasi skupiny Rermarkplast (déle jen skupina) roste nepretrzité od zalozeni spolecnosti Remarkplast

s.r.o. roku 1994,

Nasi zakaznici, dodavatelé a obchodni partnefi do nas vkladaji divéru na zakladé spolehlivého partnerstvi.

Duvéra naSich zdkaznikl je pro nas zavazujici. Pro uspokojeni jejich pozadavkd se snazime nastavit vizi
spolecnosti tak, abychom poskytovali cenové dostupné produkty v pozadované kvalit€¢ a rozvijeli vzdélavani
nasSich zameéstnancl. Snazime se byt dobry a stabilni zaméstnavatel v regionu. Podporujeme kulturu, ochranu
pfirody i zachovavani mistnich tradic. Kodex odrazi nase prani dostat zavazkim nasi spoleCnosti vici
zamé&stnanciim, legislative i akcionaiim a vzdy naplnit o¢ekavani nasich zakazniki a obchodnich partnert.

Politika proti uplatkarstvi

Zaméstnancim skupiny je zakazano nabizet dary, laskavosti, pohostinnost ¢i dalsi benefity tfetim stranam
za ucelem ziskani zakdzek ¢i nespravedlivych vyhod pro skupinu nebo jiné osoby.

Zaméstnanci nesmi zaddnym zpiisobem vyuzit své pozice ¢i role ve skupin€ ke svému osobnimu
obohaceni.

Pfijimany mohou byt pouze prilezitostné, zdvotilostni dary nizké hodnoty. Dary a ostatni benefity, které
tyto podminky nespliuji a jsou nabizeny zaméstnanctim nebo jejich blizkym, musi byt vzdy odmitnuty. V
takovych ptipadech jsou zaméstnanci povinni informovat o téchto nabizenych darech ¢i benefitech své
nadfizené.

Vsechny zdvofilostni dary ¢i pohostinnost musi byt vzdy nabizeny a piijimany takovym zpisobem, ze
darce nemusi tajit nabidku a pfijemce jeji pfijmuti a Ze nevznikne jakykoli naznak, ze by n¢kdo byl
uveden do situace, ve které by mohl byt uplacen.

Antidiskriminace

Skupina Remarkplast respektuje a podporuje dodrzovani lidskych prav.

Zaméstnanci skupiny musi pfi vykonu své prace respektovat prava a narodni, kulturni a etnické
charakteristiky vSech osob se kterymi pfijdou do kontaktu.

Zaméstnanci jsou vybirani na zakladé svych kvalifikaci a schopnosti bez pfednosti pohlavi a narodnosti,
pokud vyhovuji kritériim na danou pozici.

Je nutno dodrzovat rovnost Sanci bez ohledu na pohlavi, piivod, sexualni orientaci ¢i nabozenské a
politické presvédceni.

Ne détska prace

Détska prace je v nasi skupiné zakazana. Minimalni v€k, pii némz mohou byt lidé zaméstnani, musi byt
dodrzovan dle prislusnych statnich predpisti. Zaroven nesmi byt ohrozeno lidské zdravi a bezpec¢nost a
musi byt respektovana lidska duistojnost.

Odpovédnost vedeni

Vedeni musi zajistit a dohlédnout na to, aby jejich podfizeni byli obeznameni s informacemi obsazenymi
v tomto Etickém kodexu. Od vedeni je vyZadovano, aby jejich vlastni chovani bylo v souladu s Etickym
kodexem, a mohli tak slouzit jako piiklad. V ramci svych pracovnich odpovédnosti musi vedeni také
zajistit, aby jejich podfizeni tyto ptedpisy dodrzovali a nedochazelo k zadnym odchylkam.

Povinnosti zaméstnancu

Pii pracovnich i mimopracovnich aktivitach jednat a vystupovat s védomim, ze reprezentuji spolecnost a
jejich jednani nebo vyjadfeni mtize poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

Zaméstnanec spolecnosti, ktery se dozvi o jakémkoli poruseni tohoto Etického kodexu, je povinen o tom
informovat svého nadfizeného nebo vedeni firmy.

V Bohuslavicich 14.10.2019
Ing. Petr Vydrzel



